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AGENTIA PENTRU PROTECTIA MEDIULUI SUCEAVA

Probleme deosebite intampinate de Agentia pentru Protectia Mediului Suceava
in derularea activititii din anul 2019 si modul lor de solutionare

Probleme din Domeniul Deseurilor:

Principalele probleme existente in judet din domeniul deseurilor tin de nefunctionalitatea in
integralitate a Sistemului de Management Integrat al Deseurilor (SMID) in judetul Suceava si
nefinalizarea inchiderii depozitelor neconforme de deseuri municipale Vatra Dornei si Campulung
Moldovenesc. Astfel, panad la punerea in functiune a depozitului ecologic de deseuri Moara (10 iulie
2019), au fost autorizate cinci platforme de stocare temporara a deseurilor in judetul Suceava. Pentru
depozitele de stocare temporara sunt stabilite obligatii de mediu la inchidere.

Din cele 7 depozite neconforme inchise prin SMID, 2 au rdmas cu lucréarile de inchidere -
etapa finala. nerealizate:

- depozitul neconform Hurghis - Campulung Moldovenesc, pentru care nu este asigurata inca sursa de
finantare;

- depozitul de deseuri municipale si industriale Buliceni-Vatra Dornei; Priméria municipiului Vatra
Dornei a aplicat, la finalul anului 2019, un proiect la Administratia Fondului pentru Mediu care a §i
fost aprobat, pentru finantarea lucrdrilor de inchidere etapa I1, finala.

O problema intdmpinatd de APM Suceava in ceeea ce priveste modul de gestionare a bazelor
de date privind deseurile, este cea legata de functionarea cu intermitente a aplicatiei electronice SIM
(Sistem Integrat de Mediu) in care operatorii economici §i autoritatile locale trebuie sa se inscrie §i sa
realizeze completarea datelor privind gestionarca deseurilor; rezolvarea inceatd sau nerezolvarea acestor
probleme duc la situatia in care beneficiarii acesteia renunta la a mai face raportarile. De asemenea,
neconcordanta intre anii de raportare deschisi in aplicatia electronicd si prevederile legislative,
nemaiamintind de faptul ca raportarea in aceasta aplicatie nu este prevazutd in legislafia in vigoare, duc la
bulversarea beneficiarilor si prin urmare la slaba colectare a datelor privind gestionarea deseurilor din
judetul Suceava.

Probleme din Domeniul Laboratoare:

1. Serviciile de revizii si reparatii ale echipamentelor din statiile de monitorizare calitate aer apartinind
Retelei Nationale de Monitorizare a Calitatii Aerului (RNMCA), prevazute prin contractul subsecvent
nr. 11/02.2019 dintre Ministerul Mediului (MM) si SC Orion Europe SRL, au demarat abia din luna
aprilie, prea tarziu sub aspectul realizdrii capturilor anuale de date reglementate de lege. Lucrdrile de
intretinere preventivd prevazute prin acelasi contract nu s-au realizat deloc, 1n nicio statie. In anul
anterior, doar statia SV3 a beneficiat de servicii de intretinere preventiva. Ca urmare, unele echipamente
au functionat deficitar si chiar s-au defectat, mai ales in a doua parte a anului 2019, cu consecinte
negative asupra capturilor anuale de date, mai ales la statia EM3 Poiana Stampei (unde nu s-a realizat
captura minima de date la niciun poluant). Astfel, in anul 2019 s-au realizat capturi de date de peste 75%
la poluantii monitorizati, exceptand:
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Statia EM3 a fost opritd complet din 15.05.2019 pana in 23.07.2019 - instalatia de aer conditionat
defecta.

Pentru a limita cat de mult posibil pierderile de date:
- s-au intocmit §i transmis operativ formularele de solicitare interventie tehnica (FSIT), privind toate
defectiunile, problemele survenite la echipamentele aferente RNMCA, la MM, ANPM si la firma ORION
EUROPE SRL, cu care MM are incheiat Acordul cadru nr. 999/2015, in baza caruia s-a derulat in 2019 al
patrulea contract subsecvent, nr. 11/02.2019 (exceptand serviciile de intretinere preventiva previzute).
- s-a pastrat o stransd legaturd cu reprezentantul firmei de service, fiind astfel reduse pe cét posibil
perioadele de nefunctionare si chiar realizate unele interventii, servicii nepreviizute in anexele la contract.

2. Din luna octombrie 2018 a plecat si ultima persoani din fostul personal al laboratorului de analize
fizico-chimice (4 persoane cu experienta au plecat din acest laborator in intervalul decembrie 2016 -
octombrie 2018). Cele 2 persoane care au activat in acest laborator in 2019 erau nou angajate: un
consilier superior venit, prin transfer de la GNM — CJ Calarasi din 10.09.2018 si un consilier debutant
angajat prin concurs din 04.01.2019 si aflat in anul de stagiu. Ca urmare, in cursul anului 2019 a fost
necesard atdt instruirea/autoinstruirea ambelor persoane, incepdnd de la cerintele Sistemului de
Management Laborator, pdnd la executarea propriu-zisd a incercarilor, cdt si reimplementarca in
laborator a unor metode de analiza care nu s-au mai efectuat, din lipsd de personal, incd din 2017.
Consilierul superior a inlocuit totodatd si personalul din cadrul laboratorului de radioactivitatea
mediului, pe perioada concediilor. Un alt post vacant de consilier debutant, a rimas vacant, nefiind
aprobata de catre ANPM ocuparea lui.

3. Resursele bugetare din anul 2019 au fost foarte limitate, nefiind posibila achizitionarea unor reactivi
si materiale de referinta epuizate sau expirate, ca si a unor servicii de verificare metrologica, etalonare,
verificare tehnic si mentenanta.

Probleme din Domeniul Resurse Umane:

Nealocarea de fonduri pentru formarea profesionald a personalului, desi pregatirea profesionala
continud este o ceringa a statutului functionarilor publici; In cazul serv. “Monitorizare si Laboratoare™
instruirea personalului laboratorului fiind si o cerintd a standardului de referintd pentru laboratoarele
acreditate, SR EN ISO 17025/2005, referitor la personalul din laborator.
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